
ส่วนที่ ๒ - ๔ 
 
 

แนบท้ายประกาศคณะกรรมการสรรหาบุคลากรผู้มีผลงานดีเด่นและหน่วยงานดีเด่น 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาบุคลากรผู้มีผลงานดีเด่น และหน่วยงานดีเด่น พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ประกาศ ณ วันที่   ๑๔  กรกฎาคม ๒๕๖๘ 
 

แบบประเมินการคัดเลือกบุคลากรผู้มีผลงานดีเด่นด้านศิลปะและวัฒนธรรม 

ชื่อผู้รับการประเมิน ..............................................................  ต าแหน่ง................................................................  
สังกัดหน่วยงาน.................................................................... สาขาวิชา.................................................................. 
เกณฑ์การให้คะแนน  ให้คณะกรรมการสรรหาบุคลากรผู้มีผลงานดีเด่นและหน่วยงานดีเด่นประเมินจาก
ประวัติและผลงานโดยให้คะแนนตามเกณฑ์ตัวชี้วัดการประเมิน ซึ่งบุคลากรท่ีเข้ารับการประเมินต้องได้ผล
คะแนนประเมินไม่น้อยกว่าร้อยละ ๗๐ ของผลคะแนนรวม 
 

รายการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้
๑. ความโดดเด่นของผลงาน   
   ๑.๑ เป็นผู้มีความรู้ความสามารถ รอบรู้เชี่ยวชาญในศิลปวัฒนธรรมและมี
ผลงานเป็นที่ยอมรับในวงการศิลปะและวัฒนธรรม  
(พิจารณาจากข้อมูลเชิงประจักษ์) 

๑๐  

   ๑.๒ เป็นผู้สร้างสรรค์องค์ความรู้และเผยแพร่สังคมอย่างต่อเนื่อง (พิจารณาจาก
ข้อมูลเชิงประจักษ์)  

๑๐  

๑.๓ เป็นบุคคลที่แสดงบุคลิกการแต่งกายท่ีแสดงออกถึงการส่งเสริม อนุรักษ์
ศิลปะและวัฒนธรรมอย่างสม่ าเสมอในระยะเวลา ๒ ปีขึ้นไป 
(พิจารณาจากข้อมูลเชิงประจักษ์) 

๕  

๒. ประโยชน์ของผลงาน   
   ๒.๑ เป็นผู้ที่สามารถประยุกต์ สร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมไทยกับวัฒนธรรมร่วมสมัย 
(พิจารณาจากข้อมูลเชิงประจักษ์) 

๕  

   ๒.๒ บูรณาการให้เกิดประโยชน์ คุณค่าส าหรับวิถีชีวิตคนไทย 
(พิจารณาจากข้อมูลเชิงประจักษ์) 

๕  

   ๒.๓ งานสืบสานรักษา ต่อยอด งานอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไทย  
(พิจารณาจากข้อมูลเชิงประจักษ์) 

๕  

๓. ด้านสร้างสรรค์สังคม   
๓.๑ เป็นผู้จัดโครงการ หรือร่วมโครงการ หรือสนับสนุนส่งเสริมงานท านุบ ารุง

ศิลปวัฒนธรรม  
(พิจารณาจากข้อมูลเชิงประจักษ์) 

๕  

๓.๒ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในเชิงศิลปะและวัฒนธรรมไทย  
(พิจารณาจากข้อมูลเชิงประจักษ์) 

๕  

 ๕๐  
 
 
 
 
 



- ๒ - 
 
 
ความคิดเห็นของผู้ประเมิน  
 ....................................................................................................................................................... 
..............................................................................................................................................................................  
..............................................................................................................................................................................  
   

 
     ลงชื่อ................................................................ ผู้ประเมิน 

       (.............................................................) 
    ต าแหน่ง ................................................. 

     คณะกรรมการสรรหาบุคลากรผู้มีผลงานดีเด่นและหน่วยงานดีเด่น 
    วันที่ ............................................... 

 
 
 
 
 
 
 


